Stredná odborná škola – Szakközépiskola, 

Hlavné námestie č. 2, 941 31 Dvory nad Žitavou

S M E R N I C A

o správe pohľadávok SOŠ Dvory nad Žitavou
Článok I

Úvodndé ustanovenia
1. Smernica o správe pohľadávok SOŠ upravuje vymedzenie práv a povinností SOŠ pri správe pohľadávok SOŠ ako aj stanovenie postupov zamedzenia vzniku pohľadávok, ich evidencie, kontroly a vysporiadania týchto pohľadávok. 

2. Smernica vychádza z ustanovení čl. 16, 17, 18 a 19 „Zásad hospodárenia s majetkom NSK“ schválených Zastupiteľstvom NSK dňa 15.12.2014 uznesením č. 219/2014.
Článok II

Správa pohľadávky SOŠ 
1. Správa pohľadávky je súhrn oprávnení a povinností správcu pohľadávky k spravovanej pohľadávke.
2. Správu pohľadávky je povinný vykonávať správca pohľadávky, ktorým je SOŠ Dvory nad Žitavou.
3. Správca pohľadávky je povinný vymáhať pohľadávku mimosúdnou cestou a v prípade neúspešnosti súdnou cestou. Ak je dlžník v omeškaní s plnením peňažného dlhu, správca pohľadávky je povinný starať sa o to, aby sa úroky z omeškania alebo poplatok z omeškania spolu s istinou riadne a včas uplatnili a vymáhali. V prípade, ak je dlžník platobne neschopný, t.j. je v omeškaní viac ako 30 dní s plnením aspoň dvoch vykonateľných alebo písomne uznaných peňažných pohľadávok aspoň dvoch veriteľov, a ak bol veriteľmi písomne vyzvaný na ich zaplatenie, je spravca pohľadávky ako veriteľ oprávnený podať na konkurznom súde návrh na vyhlásenie konkurzu na dlžníka. Správca pohľadávky aj v prípade uplatnenia na súde, resp. v prípade výkonu rozhodnutia je povinný priebežne sledovať v obchodnom registri alebo v obchodnom vestníku, či dlžník nie je v likvidácii alebo v konkurze alebo v reštrukturalizácii.  
4. Pohľadávku je možné započítať len písomnou dohodou za podmienok uvedených v čl. 16 ods. 3 „Zásad hospodárenia s majetkom NSK“.
5. Ak osobitný zákon neustanovuje inak, SOŠ môže na požiadanie dlžníka, ktorý nemôže svoj dlh riadne a včas plniť, uzavrieť s dlžníkom písomnú dohodu o splátkach alebo o odklade platenia v prípade, ak dlžník svoj dlh písomne uznal čo do dôvodu a výšky prípadne ide o pohľadávku priznanú právoplatným rozhodnutím súdu alebo iným orgánom, ak dlžník z dôvodu zhoršenia ekonomických a sociálnych pomerov nemohol dlh alebo splátku zaplatiť. Povoľovanie a odklad platenia je upravený v čl. 17 „Zásad hospodárenia s majetkom NSK“.
6. SOŠ môže požiadať NSK o odpustenie dlhu v zmysle čl. 18 „Zásad hospodárenia s majetkom NSK“ o dočsné alebo trvalé upustenie od vymáhania pohľadávky za podmienok ustanovených v čl. 19 „Zásad hospodárenia s majetkom NSK“.  

Článok III

Postup vymáhania pohľadávok v podmienkach SOŠ
1. Príslušný úsek je povinný bezodkladne po vzniku pohľadávky vystaviť interný doklad, oznámenie o vzniku pohľadávky, fakturačný návrh a doručiť poverenému zamestnancovi ekonomického úseku - účtovníkovi, ktorý na podklade týchto dokladov pohľadávku zaúčtuje v účtovnej evidencii.
2. Poverený zamestnanec ekonomického úseku - účtovník sleduje úhradu tejto pohľadávky do lehoty splatnosti a po uplynutí tejto doby v lehote 30 dní po skončení kalendárneho mesiaca oznámi písomne jej neuhradenie príslušnému zamestnancovi SOŠ, ktorý dal pohľadávku zaúčtovať.

3. Príslušný zamestnanec SOŠ je povinný podniknúť nasledovné kroky pre vymoženie dlžnej sumy:

a) do 10 pracovných dní po oznámení povereného zamestnanca ekonomického úseku – účtovníka o neuhradení pohľadávky – telefonický kontakt s dlžníkom (zabezpečí príslušný zamestnanec a oznámi účtovníkovi),
b) do 20 pracovných dní po telefonickom kontakte – zaslanie prvej upomienky vo veci nezaplatenia, s uvedením 10-dňovej lehoty na zaplatenie od doručenia upomienky (zabezpečí poverený zamestnanec),

c) do 15 pracovných dní od doručenia 1. upomienky – zaslanie predžalobnej výzvy s hrozbou súdneho vymáhania pohľadávky (zabezpečí poverený zamestnanec s podpisom riaditeľa SOŠ),

d) po neuhradení dlhu na základe 1. upomienky a predžalobnej výzvy oznámi poverený zamestnanec riaditeľovi SOŠ neuhradenie pohľadávky, ktorý zabezpečí vymáhanie pohľadávky súdnou cestou,výkon rozhodnutia prípadne uplatnenie v iných konaniach (konkurz, reštrukturaluzácia, likvidácia, atď). 
4. Prvá upomienka a predžalobná výzva na  zaplatenie dlhu musí byť v písomnej forme zaslaná spolu s doručenkou, ktorá je súčasne dôkazom preukazujúcim poskytnutie dodatočnej lehoty na plnenie. Je relevantným dokladom v prípade súdneho sporu.

5. Poverený zamestnanec SOŠ je povinný preveriť u právnickej osoby alebo fyzickej osoby podnikateľa zmenu sídla podľa príslušného registra (obchodný register, živnostenský register, register neziskových organizácií, občianske združenie, register nadácií, ...). Pokiaľ ide o preverenie bydliska resp. údajov fyzickej osoby – nepodnikateľa, poverený zamestnanec SOŠ záska informácie na obecnom / mestskom úrade alebo v registri obyvateľstva v Banskej Bystrici. V prípade úmrtia dlžníka je potrebné uplatniť pohľadávku v dedičskom konaní.

6.  a) Poverený zamestnanec SOŠ je povinný viesť evidenciu o pohľadávkach a o procese ich  vymáhania – súčasťou evidencie musia byť všetky doklady preukazujúce vznik, rozsah a trvanie pohľadávky, vymáhanie pohľadávky – upomienky, návrh na zmier, splátkové kalendáre, platobné rozkazy, priebeh exekúcie a pod. 
b) Poverený zamestnanec SOŠ je povinný zisťovať rozikovosť pohľadávky, či dlžník nie je dlžníkom v sociálnej poisťovni, v obchodnom vestníku, či nie je v konkurznom konaní, v reštrukturalizácii, prípadne v likvidácii, kde hrozí zánik dlžníka resp. zánik  práva na vymoženie pohľadávky v dôsledku neprihlásenia pohľadávky v stanovenej lehote.
c) Vyhlásením konkurzu a povolením reštrukturalizácie sa zastavujú všetky súdne a iné konania, exekučné konania a konania o výkon rozhodnutia, ktoré súvisia s majetkom úpadcu. Z tohto dôvodu je potrebné do konkurzu alebo reštrukturalizácie prihlásiť aj tie pohľadávky, ktoré sú uplatnené na súde alebo v exekučnom konaní. Zároveň je nutné sledovať, či dlžník nevstúpil do likvidácie alebo nedošlo k výmazu dlžníka z obchodného registra prípadne z iných registrov (napr. občianske združenia vedené Ministerstvom vnútra SR alebo okresnými úradmi).
7. Riaditeľ SOŠ určí zodpovedných zamestnancov za vedenie a prípadné vymáhanie pohľadávok v zmysle tejto smernice. 
8. V prípade prechodu pohľadávok na zriaďovateľa SOŠ alebo pri odňatí správy majetku, ktorého súčasťou sú aj pohľadávky, je štatutárny orgán tejto organizácie alebo ním poverený zamestnanec povinný odovzdať ako neoddeliteľnú súčasť delimitačných protokolov a v iných prípadoch vo forme zápisnice o odvzdaní aj dokumenty o evidencii pohľadávky v rozsahu podľa bodu 6. tohto článku zriaďovateľovi NSK. Preberanie pohľadávok NSK predchádza podpisu zápisnice o odovzdaní a prevzatí majetku v zmysle „Zásad hospodárenia s majetkom NSK“.
9. V prípade prevodu správy majetku zo správcu majetku NSK na iného správcu majetku NSK sa primerane použije postup podľa bodu 8. tohto článku.

10. Poverený zamestnanec SOŠ je povinný predložiť žiadosť o trvalé alebo dočasné upustenie od vymáhania pohľadávky, prípadne odpustenie dlhu s dokladmi preukazujúcimi skutočnosti podľa bodu 6. tohto článku na Úrad NSK, ktorý zabezpečí predloženie návrhov na schválenie týchto úkonov predsedovi NSK / Zastupiteľstvu NSK týchto úkonov a po schválení resp. prerokovaní návrhu v Zastupiteľstve NSK zašle Úrad NSK bezodkladne vyrozumenie riaditeľovi SOŠ.    
11. Uloženie sankcií za porušenie povinností zamestnancov SOŠ uvedených v tejto smernici bude predmetom rokovania škodovej komisie.

Článok IV

Záverečné ustanovenia

Táto smernica nadobúda platnosť dňom podpisu riaditeľa SOŠ a účinnosť dňom 01.09.2015.
V Dvoroch nad Žitavou, dňa 28.08.2015










RNDr. Štefan Prónay









  riaditeľ SOŠ Dvory nad Žitavou

